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行政からの義務履行の指導など

　2006 年 2 月、警察庁から「パチンコ営業に係わる賞品

取り揃えの充実について」の義務の履行が日遊協・全日遊

連等、ホール関係５団体（当時）に求められ、同年 9 月には

「業界団体にあっては、営業実態や業界健全化の推進状況

を踏まえ、ファンの多様な要望に応えるためには、どのよ

うな賞品を、どのような方法で、どの程度取り揃えるべき

かについて議論を深め、業界を挙げて、賞品の取り揃えの

一層の充実を図るようにされたい」との義務の履行につい

ての行政指導がなされました。

　これを受けホール関係５団体（当時）で協議して、「決議・

要望」を警察庁へ提出しました。警察庁は同年 12 月、これ

について「決議事項は当該義務の履行を確保することに十

分な内容」であり、要望事項についても一定の合理性が認

められるとして本内容等を全国都道府県警察に通達する

とともに、ホール関係５団体（当時）にも伝達した経緯があ

ります。

　2013 年には、「パチンコ営業に係わる賞品の取り揃え

状況について」の実態調査が行われました。

　2024 年 5 月には、ホール関係４団体により、「パチン

コ・パチスロ店営業における賞品の提供方法に関するガ

イドライン」が制定されました。本ガイドラインは、ファ

ンの価値観やニーズの多様化に伴い、賞品の多様化がより

一層求められている現状に鑑み、2006 年の賞品の取り

そろえの充実に関するホール関係５団体（当時）決議を踏

まえ、ホール関係４団体が、警察庁の確認をもって今後の

賞品の取りそろえに関する事項や新たな専用賞品につい

ての基本的な考え方等を示したものとなっています。

　Ｊ-ＮＥＴでは「賞品取り揃えの充実」の一助となる「Ｊ-

ＮＥＴカタログ」を毎年制作しております。

   この度、発行した「Ｊ-ＮＥＴカタログ Vol．31」は食料品

酒類と家庭用品等、多種多様なカテゴリーの中より厳選し

た風営法第十九条の国家公安委員会規則で定める賞品の

価格の最高限度に基づき食品は 10,300 個、家庭用品な

どは 10,500 個、（１個 =１円）までの品物を 255 品掲載

しています。

　「Ｊ-ＮＥＴカタログ Vol．31」の掲載商品は昨年制定さ

れた「パチンコ・パチスロ店営業における賞品の提供方法

に関するガイドライン」を順守し「パチンコ・パチスロ共通

賞品」として提供させていただいております。

　ファンが「Ｊ-ＮＥＴカタログ」で商品を注文する場合は

取り扱いホールでご希望の品物を選択し、「Ｊ-ＮＥＴカタ

ログ掲載商品申込書」で手続きをします。品物は 10 日前後

で申し込み者本人に届きます。

Ｊ-ＮＥＴカタログ

通巻 256 号

2025年 7月

    ファンへ遊技環境整備の充実化を訴求することを目的に、魅力ある賞品の品揃えに注力するホール
経営法人が増えてきております。「賞品取り揃えの充実」は、業界が取り組むべき健全化・適正化への
道標を、ファンに認知いただける最も有効な手段です。
　Ｊ-ＮＥＴでは「賞品取り揃えの充実」の一助となる「Ｊ-ＮＥＴカタログ」を制作して、安心貯玉契約店
（貯玉第三者管理契約店）を中心に提供しております。
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各台計数機を導入して
いないホールは
「玉／メダル計数機」で
貯玉／メダルを
行い、「再プレー
返却機」で
再プレーをする。

データ通信はVPN(Virtual Private 
Network )回線等、適正運用が可能
な回線で送信（一部ISDN回線有）

    J-NET株式会社は6月9日に本社を移転いたしま

した。新しい住所等は以下の通りとなります。

所在地：〒160-0023　

　　　　　 東京都新宿区西新宿6丁目16番6号 

　　　　　 新宿タツミビル

TEL：03-6258-1980（代表）　FAX：03-6258-1982

※電話番号及びFAX番号は変更ありません。

「本社移転」のご案内

    「プライバシーマーク」の11回目の付与認定を受

けました。 貯玉会員の個人情報を預かるセンタ事業

者においては「プライバシーマーク」または「ISO

27001」の保有が必要条件です。

　今後も情報漏洩等の事故が無い

よう社員一人ひとりが細心の注意を

払い、個人情報保護に努めます。

「プライバシーマークの付与認定」について


